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Dr. oec. publ. Patrick Eberle 
Finanzexperte mit mehrjähriger, breiter Führungserfahrung 
 
Eberle & Partner 
• Geschäftsführer 
• Beratung und Ausbildung im Bereich Finanzmanagement für 

Unternehmen und Non-Profit-Organisationen  
• Verwaltungs- und Stiftungsrat, Dozent und Fachrat   
• 2004 - heute 
• Beratung 

 
Tamedia 
• CFO, verantwortlich für Finanz- und Betriebsbuchhaltung, Controlling, Treasury, Versicherungen, 

Steuern, Banking, Investor Relations, strategische Unternehmensentwicklung, Informatik, Facility 
Management, strategische Beschaffung 

• Linienverantwortung für Waserdruck (Bogendruckerei) und Regor (Lettershop), Gesamtumsatz 25 
Mio. CHF, 100 Beschäftigte 

• Oberaufsicht als Verwaltungs- und Stiftungsrat sowie Anlageausschussmitglied zahlreicher 
Gesellschaften / Organisationen   

• Besondere Leistungen: Aufbau eines modernen Value- und Riskmanagement System, Börsengang, 
Einführung IFRS (ehemals IAS),  Bau Medienhaus Werd, Outsourcing, M&A (Finanz und 
Wirtschaft, Belcom-Gruppe) 

• Führungsverantwortung für 250 MitarbeiterInnnen 
• 1994 – 2003  
• Medien 

Gate Gourmet Zürich 
• CFO, verantwortlich für Finanz- und Betriebsbuchhaltung, Controlling, Treasury, operative 

Steuern, operatives Banking, Informatik 
• Besondere Leistungen: Verselbständigung des Verpflegungswesens, Aufbau des Finanzwesens und 

der Informatik der Gate Gourmet Zürich, Make or Buy Entscheidungen, 
Effizienzverbesserungsprogamme, Outsourcing, global sourcing 

• Führungsverantwortung für 25 Mitarbeiter 
• 1992 – 1994 
• Luftfahrt, Catering 

Credit Suisse 
• Produktmanager, verantwortlich für die Entwicklung, Realisierung und Betreuung eines 

computergestützten Bonitätsbeurteilungssystem für kommerziellen Firmenkunden  
• Projektleiter, Leitung diverser Projekte (Software- und Produktentwicklung) 
• Kundenbetreuer, Key Account Management für schweizerische multinationale Konzerne, 

Projektfinanzierung 
• Besondere Leistungen: Selbständige Entwicklung, Einführung und Betreuung eines neuen 

Bonitätsbeurteilungssystems für die Schweizerische Kreditanstalt 
• Führungsverantwortung für 3 Mitarbeiter 
• 1986 – 1992 
• Bank 

Ausbildung 
• Doktorat an der wirtschaftswissenschaftlichen Abteilung der Universität Zürich 
• Lizentiat der Wirtschaftswissenschaften an der Universität Zürich 
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